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Boletin Informativo

] EDITORIAL

En Grupo U, cada historia gue compartimos refleja el compromiso,
la pasion y los valores que dan vida a nuestra organizacion. Mas
alla de los resultados, creemos gue nuestro mayor logro es el
impacto positivo que construimos dia con dia a traves de las
personas, las comunidades y las acciones gue nos unen.

En esta edicion reunimos momentos que nos recuerdan que
crecer también significa compartir, reconocer e inspirar. Desde
iniciativas de responsabilidad social que fortalecen nuestro
vinculo con la comunidad, hasta actividades que promueven el
bienestar, la convivencia familiar y el desarrollo de nuestros
colaboradores, cada experiencia reafirma el proposito que nos
impulsa como organizacion.

Los invitamos a recorrer estas paginas y descubrir como, a través
de cada iniciativa, continuamos fortaleciendo el sentido de
pertenencia que distingue a Grupo U. Porque cuando las personas
son el centro de lo que hacemos, cada esfuerzo compartido se
convierte en una oportunidad para generar un impacto que
trasciende nuestra organizaciéon y deja huella en la sociedad.
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Responsabilidad Social

Accione

con

Impact
social

n Grupo U creemos que generar un impacto

positivo va mas alla de nuestras operaciones.

A través de distintas iniciativas de apoyo
social, continuamos nuestro compromiso con las
comunidades donde tenemos presencia.

Como parte de estas acciones, realizamos una
donacion de equipo a Proteccion Civil y Bomberos
de Santa Cruz de Juventino Rosas, contribuyendo
al fortalecimiento de su importante labor en
beneficio de la poblacion.

Asimismo, gracias a la participacion de nuestros
colaboradores en la Carrera Aguilares v a la
campana Kilo de Ayuda, entregamos lo recaudado
al Centro de Ayuda y Asistencia Lucia A.C. en
Juventino Rosas y al Asilo de Ancianos Margarita
Barajas de Irigoyen en Villagran.

El apoyo de un refrigerador y producto para el
Comedor de los Pobres, un comedor comunitario
gue funciona en base a donativos en la Catedral de
Celaya, sumandonos a la valiosa labor gue
diariamente beneficia a mas de 100 personas, la
mayoria en situacion de calle.

A veces ayudar también significa cuidar los
espacios que abrazan y acompafan a otros, un
ejemplo de ello es la donacion de
impermeabilizante a la Casa Hogar de Nuestra
Sefiora de Fatima en Cortazar, con el propédsito de
ofrecer a las nifas un espacio mas seguro, digno y
protegido.

Estas acciones reflejan el valor de la solidaridad
que compartimos para seguir construyendo un
mejor entorno para nuestras comunidades.
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03 Responsabilidad Social

Mas que un juguete:
Solidaridad en accion

a solidaridad cobra un significado especial
cuando se transforma en experiencias que
dejan huella. Fue asi como parte de nuestra
Responsabilidad Social, colaboradores de Grupo U
visitaron APAC Celaya (Asociacion Pro Personas con
Paralisis Cerebral) para compartir una jornada llena
de alegria, convivencia y momentos memorables

con las nifias y ninos de la institucion. La actividad
incluyo la entrega de juguetes, ademas de juegos,
musica y dinamicas recreativas que llenaron el dia
de sonrisas y entusiasmo. Cada actividad fue una
oportunidad para convivir, fortalecer vinculos y
recordar el valor que tienen los pequenos gestos
cuando se realizan con el corazon.

N i
.

La participacion y entusiasmo de nuestros
colaboradores hicieron posible que esta
experiencia se convirtiera en un espacio de
inclusion, cercania y esperanza, reafirmando que el
compromiso social también se construye a través

del tiempo, la empatia y la colaboracion. En nuestra
empresa seguimos convencidos de que, trabajando
juntos, podemos generar un impacto positivo en las
comunidades y contribuir a construir un entorno
mas humano, solidario e incluyente.

Responsabilidad Social




Comunidad Grupo U

M E'j eres i
- 0 Vi m i ento

ada dia, el talento, la dedicacion y la lealtad

de las mujeres, impulsan el crecimiento de

Grupo U. En cada cultivo, en cada proceso de
produccién, en el cuidado de la salud del personal,
en la preparacion de cada alimento, en la limpieza
de cada espacio vy en cada labor administrativa, su
trabajo es pieza clave para llevar a nuestros clientes,
vegetales con la calidad que nos distingue.

Conformando la mayor parte de nuestro equipo,
nuestras colaboradoras demuestran que el trabajo
en equipo, la pasidn y la perseverancia son el motor
que fortalece cada etapa de nuestra operacion.

DONDE HAY UNA MUJER,
HAY UNA FUERZA GAPAZ DE

EL PRESENTE

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
reconocemos vy celebramos la entrega, la fortaleza vy
el profesionalismo de todas las mujeres que forman
parte de nuestra historia. Su esfuerzo diario no solo
impulsa nuestros resultados, sino que también
inspira una cultura basada en el respeto, la
colaboraciéon y el crecimiento compartido.

Gracias por sembrar dedicacion, cosechar
resultados y demostrar, dia con dia, que el
verdadero valor de nuestra empresa esta en las
personas que la hacen posible.

Comunidad Grupo U
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Cada kilometro: una historia de

| pasado 26 de abril celebramos con gran

entusiasmo la 7.2 Carrera Aguilares, un evento

que reunid a colaboradores y sus familias en
una jornada donde el deporte, la convivencia y la
solidaridad fueron los protagonistas.

Con el objetivo de fomentar habitos de vida
saludables y fortalecer la integracion entre nuestros
equipos, participantes de todas las edades se
dieron cita para disfrutar de una experiencia llena
de energia, companerismo y espiritu deportivo.

Durante el evento se reconocio el esfuerzo y
desempefno de los tres primeros lugares de cada
categoria, quienes recibieron premios por su
destacada participacion. Asimismo, los corredores
recibieron una despensa de vegetales como
reconocimiento a su entusiasmo y compromiso con
un estilo de vida saludable.

i Libre femenil

Ademas de promover la activacion fisica, la carrera 1° ANAPATRICIAVALENCIAFRANCO  OFICINAS CENTRALES
; oy - - 2° TANIA FERNANDA VALTIERRA ARREOLA  LABORATORIO
tUV(.) ME I.ml?lortante Dropo_sr_to SOCIaL CDmD reqUISitO 3° ISELA DENISSE HERNANDEZ LOPEZ PAA ZONA NORTE
de inscripcién, cada participante dono un kilo de | — |
ayuda, que posteriormente fue entregado a 1° JOSE TOVAR RAMIREZ ~ EMPAQUE TOMATE
— 2° LEONARDO MOSQUEDA ALMANZA OFICINAS CENTRALES
|nst|tucson§§ comc? parte de nuestra 3 ADAN MEJIA PLANTULA
Responsabilidad Social, demostrando que cada i
paso recorrido también representd un acto de '1° RUBICELIA LERMA MONERO ~ INVERNADEROS
- : : 2° ZULIAN TERESITA ACOSTA CENDEJAS EMPAQUE TOMATE
apoyo Dara QUIeneS mas |O necesztan' 3° JOSEFINA TOVAR GARCIA EMPAQUE TOMATE
| e 3k master va |
1° JOSE RAMIRO GARCIA RAMIREZ EMPAQUE TOMATE
2° JORGE REVES TELLEZ OFICINAS CENTRALES
3° HORACIO JIMENEZ MARTINEZ ESCOLTA
f Carrera 5k General
1° JUAN SIMON TORRES MARTINEZ PAA ZONA NORTE
2° JOSE ANTONIO MENDOZA OVIEDO INVERNADEROS
3° GUILLERMO HERNANDEZ LOPEZ PLANTULA

La 7.2 Carrera Aguilares inspira a una cultura de
bienestar integral de nuestros colaboradores y sus
familias, promoviendo espacios que fortalecen la
salud y los valores que nos unen como
organizacion. Porque cuando compartimos un
mismo proposito, cada meta alcanzada se
convierte en un logro para todos.
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Cada tapita,

una

esperanz

as acciones mas significativas suelen comenzar

con peqguenos pasos. Con esa vision, en

Aguilares y Oficinas Centrales inauguramos los
Contenedores de Tapitas “Reciclando y Ayudando”,
una iniciativa que busca convertir un habito en una
oportunidad para apoyar a asociaciones dedicadas
a la atencién y acompanamiento de personas gue
enfrentan el cancer.

A través de la recoleccion de tapitas de plastico,
colaboradores, visitantes y aliados podran sumarse
a esta causa solidaria, contribuyendo a programas
gue brindan apoyo a pacientes y sus familias, al
mismo tiempo que fomentamos una cultura de
cuidado con el medio ambiente.

Cada tapita depositada representa mucho mas que
material reciclable: simboliza la suma de voluntades,
el compromiso con nuestra comunidad y Ia
conviccion de que las pequenas acciones pueden
generar un impacto positivo cuando se realizan de
manera colectiva.

Con iniciativas como esta, reafirmamos nuestro
proposito de impulsar una cultura de participacion y
solidaridad, invitando a todos a formar parte de un
esfuerzo que transforma pequenos gestos en
esperanza.
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La magia

de ser,

ninos

ay sonrisas capaces de iluminar cualquier

lugar, v la de un niAo nos recuerda la

importancia de construir un futuro lleno de
oportunidades, ilusion y esperanza. Con motivo del
Dia del Nifo, tuvimos el gusto de celebrar a los hijos
e hijas de nuestros colaboradores, compartiendo
un momento especialmente dedicado a reconocer
la alegria, la imaginacion y la energia que llenan de
vida a nuestras familias.

A traveés de esta celebracion buscamos agradecer a
guienes forman parte de Grupo U, reconociendo
gue detras del compromiso y esfuerzo de cada
colaborador existe una familia que acompana,
motiva e inspira.

Ver a los pequenos disfrutar, jugar y compartir nos
recordd que los momentos mas valiosos son
aquellos que se viven en familia. Su entusiasmo y
felicidad dieron un significado especial a esta
jornada. En Grupo U creemos que invertir en las
personas también significa celebrar a quienes
representan nuestro mayor motivo para seguir
creciendo: las nuevas generaciones.

Comunidad Grupo U - 12

| a cancha

donde crecen

los suenos

| 30 de abril se llevo a cabo el Torneo Deportivo

de la Academia de Futbol Mr. Lucky, una

jornada que reunid a los hijos de nuestros
colaboradores y familias en un ambiente de
entusiasmo, companerismo y espiritu deportivo.

A lo largo del torneo, los participantes demostraron
su talento, compromiso y pasion por el futbol,
brindando emocionantes encuentros que reflejaron
valores como el respeto, la disciplina y el juego
limpio. Al finalizar la competencia, se reconocio el
esfuerzo a los equipos destacados con la entrega de
premios, y todos los jugadores recibieron como
obsequio un balén y reconocimiento como muestra
de agradecimiento por su participacion.

En Mr. Lucky creemos que el deporte es una
poderosa herramienta para impulsar habitos
saludables, fomentar la integracion y fortalecer los
lazos con nuestra comunidad. Actividades como
este torneo reafirman nuestra vision de seguir
generando experiencias que inspiren, unan y dejen
huella dentro y fuera de la cancha.
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Maternidad:

el motor detras de

cada logro

| amor, la fortaleza y la dedicacion de una

madre trascienden cualquier ambito. En Grupo

U reconocemos que detras de cada logro
también hay mujeres gue, con compromiso vy
entrega, equilibran su vida profesional con una de
las responsabilidades mas valiosas: formar y cuidar
a sus familias.

Con motivo del Dia de las Madres, en nuestras
diferentes unidades de negocio vivimos una
celebracion especial para reconocer y agradecer a
todas las colaboradoras que, dia con dia, inspiran

con su esfuerzo, liderazgo y vocacion tanto dentro
como fuera del lugar de trabajo.

Durante esta jornada compartimos momentos de
convivencia vy reconocimiento, celebrando el
invaluable papel que desempenan las madres
trabajadoras en el crecimiento de cada unidad de
negocio. Su dedicacion, resiliencia y capacidad para
afrontar cada desafio son ejemplo de compromiso y
una fuente de inspiracion para todos quienes
formamos parte de Grupo U.

Mas que una celebracion, este encuentro fue una
oportunidad para expresar nuestro agradecimiento a
mujeres extraordinarias gue, con su talento y calidez
humana, contribuyen a construir un entorno laboral
mas fuerte, cercano y colaborativo.

En Grupo U reafirmamos nuestra conviccion de
promover una cultura que reconoce a las personas
como el corazon de nuestra organizacion, celebrando
a quienes, con amor, esfuerzo y pasion, hacen posible
un mejor presente.



¢0ue esla _ .
cultura dela

inocuidad
alimentaria? %g

Es el compromiso compartido para priorizar
la prevencion del riesgo alimentario mediante
el comportamiento, actitudes y valores de todas
y todos los empleados de la organizacion.

Promover habitos y conductas sequras en todas . i . )
las areas de la empresa. C,En que consiste:

Fomentar una comunicacion abierta sobre
riesgos, oportunidades de mejora y prevencion.

Capacitar continuamente al personal en temas
de inocuidad y buenas practicas
de manufactura.

Fortalecer el compromiso y responsabilidad de
cada colaborador en la seguridad alimentaria.
Crear una cultura donde la inocuidad
sea prioridad todos los dias.

Garantizar que cada colaborador comprenda

Objetivo > su impacto en la sequridad alimentaria y
contribuya activamente a la produccion de
alimentos sequros y de calidad.

Porque detras de cada alimento seqguro,
hay personas comprometidas todos los dias.



