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El crecimiento v la solidez de nuestra empresa son resultado
del trabajo conjunto de todas las personas que la integran.
Cada area, cada funcién y cada esfuerzo individual se unen
para construir un entorno basado en la colaboracion, la
responsabilidad v el compromiso compartido.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a
cada colaborador por su entrega diaria, por sumar con
actitud, trabajo en equipo y pasion. Gracias por ser parte
fundamental de este camino y por contribuir a construir
juntos, una empresa mas fuerte, humana y con proposito.

Sigamos avanzando unidos, con respeto v con la conviccion
de gue juntos alcanzamos mejores resultados.
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CECI Empresarial

anos
sonando
juntos

El 25 de julio de 2025, el Teatro de la ciudad de
Celaya, se llend de emocion, aplausos y esperanza
con el concierto *10 afos sofando juntos”,
protagonizado por ninas y nifios del Programa
Musical Comunitario Aguilares, un proyecto que
desde hace una decada ha sembrado musica,
disciplina v suenos en la comunidad.

Durante el evento, los lideres y fundadores del
Programa Musical compartieron unas palabras
llenas de gratitud v memoria, relataron el
nacimiento del proyecto como un suefo
comunitario, impulsado por el deseo de ofrecer a la
nifez un espacio seguro de expresion artistica,
formacion musical y desarrollo humano. A lo largo
de ésta decada, Comunidad Aguilares ha logrado
consolidarse como un referente de compromiso
social v cultural en la regidn.

Responsabilidad Social

La tarde fue mucho mas gue un concierto, fue una
celebracion del camino recorrido. Desde el primer
acorde, el publico pudo sentir la dedicacion y el
crecimiento de cada uno de los pequenos musicos,
quienes a través de su talento y entrega,
demostraron como la musica puede convertirse en
una poderosa herramienta de transformacion social.

Este aniversario marca el inicio de nuevos suefos
por cumplir, con la certeza de que la musica seguira
siendo el lenguaje gque une, inspira y transforma.
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Responsabilidad Social

Sembrando ,
futuro a traveés

Como parte de nuestro compromiso con el
bienestar integral de nuestros colaboradores y sus
familias, durante el mes de agosto de 2025 se
realizé de manera exitosa la entrega de 2,667
paguetes de utiles escolares destinados a los hijos
e hijas de nuestros colaboradores en los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y preparatoria.

Se entregaron

2,667

pagu etee de atifes

Esta iniciativa refleja nuestro compromiso
permanente con la educacion como pilar
fundamental para el desarrollo personal, familiar v
social. Sabemos que el acceso a herramientas
educativas adecuadas contribuye directamente a la
formacion de mejores oportunidades vy al
fortalecimiento del entorno de nuestras familias
colaboradoras.

Mas alla del apoyo material, este apoyo representa
un reconocimiento al esfuerzo, la dedicacion vy la
confianza que cada colaborador deposita
diariamente en nuestra organizacion. Creemos
firmemente que acompafar a nuestas familias en
momentos clave, como el inicio del ciclo escolar, es
parte esencial de construir una cultura
organizacional sdalida, humana y responsable.

Porgue cuando apoyamos la educacion, apoyamaos
suefos, fortalecemos valores v construimos futuro.
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Responsabilidad Social

En Grupo U estamos convencidos de que el
crecimiento sostenible comienza en casa y se
fortalece a traves de la educacion. Apoyar a nuestros
colaboradores y a sus familias es invertir en el futuro,
en valores y en el desarrollo de las proximas
generaciones. Agradecemos profundamente el
compromiso de cada uno y reiteramos nuestra
responsabilidad de seguir construyendo juntos un
entorno de bienestar y oportunidades.




Comunidad Grupo U

El valor >

de ser pa pa

En el marco de la celebracion del Dia del Padre,
Grupo U organizo un significativo evento dedicado
a reconocer a los colaboradores que, ademas de su
desempefo laboral, cumplen con la invaluable
responsabilidad de ser padres de familia.

Este encuentro representd una oportunidad para
destacar el papel fundamental que desempenan
nuestros colaboradores en la formacion de valores,
principios y ejemplos que trascienden en el ambito
laboral y se reflejan en sus hogares. La paternidad
implica entrega, constancia, liderazgo v vocacion de
servicio, cualidades que se alinean plenamente con
los valores que distinguen a nuestra organizacion.

Como muestra del reconocimiento y gratitud, se
realizd la entrega de un obsequio conmemorativo,
simbolo del valor hacia su dedicacion diaria y su
compromiso con sus familias y con la empresa.

Este tipo de eventos fortalecen nuestra cultura
organizacional al poner en el centro a la familia
como base de una comunidad laboral sodlida,
responsable y humana. Nos enorgullece contar con
colaboradores que lideran con el ejemplo, que
inspiran a traves de sus acciones y que contribuyen,
desde su rol familiar y laboral, a construir un
entorno de confianza, respeto y excelencia.

En Grupo U expresamos el mas sincero
reconocimiento a todos los padres que forman
parte de nuestra organizacion, su labor diaria deja
huella y contribuye de manera significativa al
desarrollo y exito de nuestra comunidad.

Comunidad Grupo U

JU’) Tu esfuerzo diario

deja huella en tu familia
Y en nuestro equipo.



Comunidad Grupo U
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Pequenos
visitantes, grandes
aprendizajes

Con el objetivo de fortalecer los lazos entre |la empresa
y las familias que forman parte de Comercializadora
GAB, se llevd a cabo una visita especial para los hijos
de los trabajadores que se han distinguido por su
excelente desempefio académico. Esta actividad
permitié que los estudiantes conocieran de cerca el
entorno laboral de sus padres, comprendiendo mejor
el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso que dia a
dia aportan a la empresa.

La jornada dio inicio con un recorrido guiado por las
diferentes areas de la empresa, donde los pequenos
pudieron observar los procesos vy las actividades que
realizan sus padres.

Este acercamiento desperto gran interes,
permitiendoles wvalorar la importancia de cada
actividad dentro del funcionamiento de la empresa.

Para cerrar este significativo dia, se organizaron
actividades recreativas creando un espacio de alegria
y esparcimiento para los estudiantes. Finalmente, se
entrego un reconocimiento a cada uno como muestra
de felicitacion por su esfuerzo académico v como
incentivo para seguir construyendo su futuro con
dedicacion y responsabilidad.

Comunidad Grupo U

Esta visita no solo permitid abrir las puertas de la
empresa a las familias, sino también reafirmo el
compromiso de Grupo U con la educacion, el
bienestar vy la formacion integral de las nuevas
generaciones, quienes representan el futuro de
nuestra sociedad.




Comunidad Grupo U

Dia de Muertos:

Tradicion que une

generaciones

El Dia de Muertos es una de las tradiciones mas
profundas vy significativas de nuestra cultura, una
celebracion que nos invita a recordar con amor,
respeto y gratitud a quienes han dejado una huella
en nuestras vidas. En esta ocasion, las diferentes
unidades de Grupo U se unieron para conmemaorar
esta fecha tan especial, reafirmando el orgullo por
nuestras raices y fortaleciendo los valores que nos

unen como comunidad. A traves de la instalacion
de altares, se rindid un emotivo homenaje a la
memoria, al recuerdo y a la importancia de
mantener vivas nuestras tradiciones. Cada altar
reflejo la creatividad, el trabajo en equipo, el
compromiso y el sentido de pertenencia de
nuestros colaboradores, convirtiendose en un
espacio de encuentro y reflexion.

Comunidad Grupo U

Asimismo, se vivio una emotiva participacion de las
nifias de la Orquesta y Coro Comunitario Aguilares,
guienes caracterizadas como catrinas, llenaron de
color, musica y alegria esta celebracion, reforzando
el sentido de comunidad y transmitiendo el valor de
nuestras costumbres.

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado
del medio ambiente, los colaboradores participaron
en el concurso “Catrinas de carton”, promoviendo la

creatividad v el uso consciente de materiales,
demostrando que nuestras practicas culturales
tambiéen pueden vivirse de manera sustentable.

Estas actividades fortalecieron los lazos de
convivencia, respeto y unidad entre quienes
formamos parte del grupo. El dia de muertos nos
recordé que, al preservar nuestras tradiciones,
también celebramos la vida, la memoria y el sentido
de comunidad que nos une.




Comunidad Grupo U

Unidos por la

prevencion y
la esperanza

FUNDACION
GLADYS
MIRANDA,

PAMATZ A.C.

frescura gue
apeye

Los donativos se realizaron gracias a la aportacion
de un porcentaje de las ventas de los Corazones de
Lechuga Mr. Lucky A traves de este apoyo,
buscamos contribuir no solo a la atencion meédica,
sino también al acompanamiento emocional y social
gue resulta fundamental durante este proceso.

"

Con motivo del mes de la Concientizacion sobre el Cancer
de Mama, en Grupo U refrendamos nuestro compromiso
con la salud, el bienestar y la responsabilidad social. Como
parte de esta iniciativa, se Iimpartieron platicas
informativas, con el objetivo de fomentar la prevencion, la
deteccion oportuna v la importancia del autocuidado.

Con profundo sentido solidario, se realizd la entrega de
tres donativos a instituciones que brindan apoyo integral
a mujeres gue enfrentan el cancer de mama.

Porque hablar de prevencion es un acto de cuidado vy
apoyar es un acto de empatia, seguiremos impulsando
iniciativas gue fortalezcan la conciencia, la solidaridad y el
compromiso social, convencidos de que cada accion
cuenta y de que juntos podemos generar un impacto
positivo en la vida de muchas mujeres.

Certificacion

Fair Trade USA:

proyectos que nacen

de la participacién de

nuestros colaboradores

FAIR TRADE
CERTIFIED

Comunidad Grupo U

La certificacion Fair Trade USA (Comercio Justo)
reconoce a las empresas Qque promueven
condiciones |aborales justas, el bienestar de los
trabajadores y un impacto positivo en su entorno.
En Aguilares, esta certificacion esta presente desde
hace 4 afios en Empague Aguilares 2 e
Invernaderos de Produccion.

Como parte de este modelo, la certificacion genera
una prima Fair Trade USA, la cual es devuelta y
administrada de manera transparente por un
Comite Fair Trade USA, integrado y elegido por los
propios colaboradores. Esta prima se destina

exclusivamente al desarrollo de proyectos que
beneficien a los colaboradores y su entorno.

El comité es responsable de proponer, gestionar y
ejecutar estos proyectos, los cuales se presentan vy
se someten a votacién entre todos los
colaboradores, asegurando que las decisiones
reflejen |las necesidades e intereses colectivos.

El primer proyecto aprobado consistio en la entrega
de vales de despensa, dirigidos a colaboradores
gue cumplieran con los criterios establecidos por el
comité, como no contar con faltas y tener un
minimo de un ano de antigiedad en la empresa.

Recientemente se llevo a cabo la entrega de estas
tarjetas, marcando el inicio de acciones concretas
que reflejan el compromiso de Aguilares con un
modelo de trabajo mas justo, participativo vy
enfocado en el bienestar de su gente.
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Eventos Grupo U

Ceremonia
de Graduacion

Guardria IMSS

Guarderia

Con gran alegria se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion de las nifas y nifios de la Guarderia
IMS5 en Comercializadora GAB, un momento
significativo gue marca el cierre de una hermosa
etapa en su desarrollo.

Durante el evento se reconocio el esfuerzo,
crecimiento y aprendizaje de los pequenos, asi
como el compromiso y acompafamiento del
personal educativo y de las familias. Fue una
celebracion llena de sonrisas, emociones v orgullo,
gue refleja el trabajo conjunto en favor del
bienestar v formacion integral de la nifiez.

Apoyo a la familia:

Firma de Convenio
-Guarderia Aguilares-

En Aguilares seguimos impulsando el bienestar
integral de nuestras familias.

En noviembre de 2025 dimos un paso muy
importante al firmar el convenio con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) para la instalacion
de un CEC| Empresarial (Centro de Educacion vy
Cuidado Infantil), un nuevo modelo del IMSS que
busca apoyar a madres y padres trabajadores,
brindando espacios seguros, educativos y de alta
calidad para sus hijos.

Con esta iniciativa, hasta 250 nifias y nifos podran
recibir atencion, aprendizaje v cuidado en nuestra
guarderia mientras suUus mMamas VY  papas,
colaboradores de Aguilares, realizan sus labores con
la tranquilidad de saber que sus pequenos estan en
buenas manos.

Porque en Aguilares creemos que el verdadero valor
de una empresa empieza con sus familias.

Posadas que unen:

Compartimos
momentos,
construimos
equipo
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. Eventos Grupo U
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Como parte del cierre de afo, las diferentes
unidades de negocio de Grupo U celebraron las
tradicionales posadas de fin de ano, dirigidas a
nuestros colaboradores vy sus familias, como una
sincera muestra de agradecimiento por el
compromiso, la dedicacion y el trabajo realizado
durante el afio 2025,

Estos espacios de convivencia estuvieron
acompanados de musica, comida, rifas y actividades
recreativas para los ninos, creando un ambiente de
union, alegria y reconocimiento. Las posadas
reforzaron el sentido de pertenencia y los valores del
agrupo, celebrando el esfuerzo colectivo que hace
posible tener grandes resultados.

...avancemoe hacia un 2026



L a salud como
base de nuestro

bienes_tar
colectivo

En linea con nuestra vision de promover entornos
de trabajo saludables, durante los ultimos meses se
implementaron campafas de salud en distintas
unidades de negocio, como manera de prevencion
y cuidado de nuestros colaboradores.

A traves de estas acciones, se impulsé la cultura del
autocuidado mediante platicas informativas,
jornadas de orientacion, revisiones preventivas,
acercando herramientas Uutiles para mejorar la
calidad de vida dentro y fuera del entorno laboral.
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Estas campanas reflejan nuestra conviccion de que
un eguipo saludable es |la base de una organizacion
solida, v que invertir en |la salud de nuestros
colaboradores es invertir en el crecimiento, la
productividad vy el bienestar colectivo.

Seguiremos fortaleciendo este tipo de
iniciativas que fomentan entornos de trabajo
mas seguros, colocando a los colaboradores
en el centro de nuestras acciones.,

En Grupo U queremos
escucharte y te garantizamos Puedes hacer llegar

la confidencialidad tu denuncia a través
de tu denuncia. de los siguientes canales

de comunicacion:

No lo olvides, el Comité de Web:

EtiCE rechaza cualquier tiDO https://app.amitaisystem.com/complaint
de represalia y tomara L tE'Ef‘f'"zica'-
acciones ante la existencia el

de las mismas.

Whatsapp:
55-9000-4050

Recuerda gue tu denuncia S e e

puede ser andénima. GRU56085




